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1. Om Danmarks Idrætsforenings whistleblower-ordning 
 
1.1. Danmarks Idrætsforbund (DIF) har etableret en whistleblower-ordning. Whistleblower-ordningen er 

en uafhængig og selvstændig ordning, hvor personer enten ved angivelse af egne personoplysninger 
eller anonymt kan indberette forhold om mulige alvorlige tilsidesættelser af good governance og etik 
i DIF eller i et specialforbund under DIF. Sådanne indberetninger sker til DIF’s Etisk Komité. Det er 
Etisk Komité, der behandler og vurderer indberetningerne – typisk i en dialog med den eller de, der 
har foretaget indberetningen og i et samarbejde med Etisk Komités sekretariat. 

 
1.2. Etisk Komité bistås af et sekretariat, der er bemandet med personer, der ikke har tillidshverv i DIF og 

specialforbundene, eller som på anden måde har interesser i disse, så det sikres, at såvel komiteen som 
sekretariatet er fuldt ud upartisk og uafhængig af både DIF og specialforbundene. 

 
 
2. Hvem kan benytte whistleblower-ordningen 
 
2.1. Whistleblower-ordningen kan benyttes af alle, der ønsker at påpege forhold om brud på good gover-

nance og etik i DIF og/eller specialforbundene.  
 
 
3. Hvilke indberetninger og oplysninger kan føre til behandling af en sag  
 
3.1. For at en indberetning vil føre til en behandling hos Etisk Komité, skal den vedrøre forhold, der er af 

væsentlig og almen betydning for DIF og/eller specialforbundene, ligesom indberetningen skal inde-
holde sådanne oplysninger, der gør det muligt at vurdere indberetningens troværdighed og gør det 
muligt at iværksætte en nærmere undersøgelse af forholdet. Etisk Komité opfordrer til, at indberet-
ninger sker så detaljeret som muligt.  
 

3.2. Etisk Komité vil i hvert enkelt tilfælde foretage en konkret vurdering af oplysningernes væ-
sentlighed og almene betydning for DIF og/eller specialforbundene. Henvendelser uden væsent-
lig og almen betydning for DIF og/eller specialforbundene skal afvises af Etisk Komité.  

 
3.3. Whistleblower-ordningen kan ikke benyttes, hvis henvendelser udelukkende vedrører forhold, der an-

går specialforbund, som allerede har en af DIFs bestyrelse godkendt whistleblower-ordning. Er det 
tilfældet orienterer Etisk Komité indberetteren herom. 

 



3.4. Etisk Komité kan heller ikke behandle henvendelser, den får via whistleblower-ordningen, hvis hen-
vendelsen vedrører forhold, hvor retten til vurdering eller bedømmelse henhører under instanser i de 
internationale forbund.  

 
 
4. Uddybende om behandling af indberetninger 
 
4.1. Indberetning kan – som anført i punkt 1.1 – ske såvel på en måde, hvor Etisk Komité får oplyst hvem, 

der indberetter som anonymt. En indberetter kan rette direkte henvendelse til Etisk Komités sekretariat  
via e-mail eller telefon. Anonym indberetning kan ske ved at vælge at anvende whistleblower-ordnin-
gens webportal - Whistleblowerportalen.   

 
4.2. Whistleblowerportalen er en ekstern webportal, der er tilgængelig via link fra Etisk Komités hjemme-

side: www.difetiskkomite.dk.  
 
4.3. Whisteleblowerportalen er adskilt fra de almindelige kommunikationskanaler, der bruges til intern og 

ekstern kommunikation som led i DIF’s og specialforbundenes øvrige drift og aktiviteter, ligesom 
sekretariatet ikke er fysisk beliggende hos DIF eller et specialforbund.  

 
4.4. Indberetteren kan forvente at få et hurtigt svar fra Etisk Komité eller sekretariatet. Senest indenfor en 

uge. 
 
4.5. Også hvor Etisk Komité kender indberetterens identitet, vil Etisk Komité og sekretariatet holde disse 

oplysninger fortrolige, med mindre andet aftales med indberetteren.  
 
4.6. For det tilfælde, at der sker indberetning om forhold, der kalder på en politimæssig efterforskning, vil 

Etisk Komité overveje at videregive relevante informationer fra indberetningen til politiet.  
 
4.7. Indberettes via webportalen får indberetteren oplyst en nøglekode, når indberetteren har indsendt op-

lysninger til portalen. En indberetter, der ønsker at vedblive at være anonym, vil derfor selv skulle 
logge ind på portalen for at holde sig orienteret om evt. nye beskeder eller informationer, som Etisk 
Komité/sekretariatet sender til indberetteren. 

 
4.8. Såfremt en indberetning falder ind under whistleblower-ordningens anvendelsesområde, jf. punkt 3, 

foretages den videre sagsbehandling i henhold til ”Forretningsorden for Etisk Komité og Whistleblo-
wer-ordning i Danmarks Idrætsforbund”, der er tilgængelig på Etisk Komités hjemmeside. 
  

4.9. Hvis Etisk Komité vurderer, at en indberettet kritik er berettiget og falder indenfor punkt 3, vil Etisk 
Komité afgive en udtalelse til støtte for, at de kritisable forhold rettes. Såfremt en indberetning falder 
udenfor whistleblower-ordningens anvendelsesområde, afvises den af Etisk Komité.  
 

 
5. Rettigheder for indberetteren og indberettede  
 
5.1. Både indberetteren og den/de indberettede vil blive orienteret om sagens behandling i Etisk Komité 

og eventuelle resultater af Etisk Komités vurderinger. Orienteringen kan dog være begrænset af regler 



om tavshedspligt. Etisk Komité er opmærksom på, at også den eller de personer eller specialforbund, 
som der modtages indberetning om, får en fair behandling. 
 

5.2. Behandlingen vil ske i overensstemmelse med god databehandlerskik og som foreskrevet i databeskyt-
telsesforordningen og databeskyttelsesloven 
 

 
 
Således vedtaget af Danmarks Idrætsforbunds Etisk Komité, Januar 2020 
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